附件2

《课程名称》人才培养大纲样式

课程名称：                            英文名称：

课程总学时：                          课程总学分：

适用专业：
一、课程性质与任务

二、教学理念（提示：从以学生发展为中心，价值观教育、创新创业教育融入教育教学全过程等方面阐述）(100～300字)

三、教学方法（提示：1、如何实现以学生发展为中心？2、如何实现将立德树人教育融入教学活动？3、如何实现创新能力培养融入教育教学全过程？请给出具体措施）
四、课程目标
	课程目标
	对应专业的培养目标/规格或毕业要求

	1.知识层面：

	

	2.能力层面：

	

	3.素质层面：

	


五、教学内容与课程目标关系表
	教学内容（按章节列出）
	学时分配（对应到章）
	思政元素（对应到章）
	支撑的课程目标（对应到章）

	1

1.1

1.2

……
	
	
	

	2

2.1

2.2

……
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


六、课程考核（提示：强化过程性考核，注重知识考核与能力培养相结合）
1. 过程性考核（提示：指随堂测验、课堂提问和讨论、期中考试、课后习题、课程论文（设计）、考勤以及实验、实习、调查、读书报告等，不低于40%）：  %
	序号
	考核形式
	考核要求（内容、形式、次数等）
	分值（百分比）

	1
	课堂考勤
	
	

	2
	课程作业
	
	

	3
	……
	
	


注：表格可自由补充。

2. 结果性考核（提示：指考试或考查，不高于60%）：   %
（1）考核方式：考试或考查
（2）考核形式：考试一般包括笔试（含闭卷、部分开卷、开卷等）、口试、上机考试等。考查一般包括课程论文、课程设计、调研（调查）报告、课程作业、实验操作、艺术创作、表演、作品、答辩等。

（3）考核的试题类型与分值比例（提示：考查课程无须填写）：指选择题、填空题、名词解释、简答题、计算设计题、论述题等，各题型所占分值。
七、教材与参考资料

1. 教材

2. 参考资料

（1）

（2）

                                     撰写人：         审核人：      

